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NOTA PUBLICA

O Ministério Puablico do Trabalho, representado pelo seu
Procurador-Geral, e a Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), entidade que congrega os membros do Ministério Publico do Trabalho
{MPT) de todo o pais, representada por seu Presidente, vém a publico, tendo em
vista informacdes de que o Senado pretende, nos préximos dias, votar o PLC n°
30/2015, que dispde sobre os contratos de terceirizagdo e seus respectivos
limites, alertar a sociedade brasileira e, sobretudo, os senhores Senadores da
Republica para os riscos e 0s prejuizos sociais de eventual aprovacdo da
proposic¢éo legislativa na forma como aprovada na Camara dos Deputados (antigo
PL 4.330/2004).

Hoje, o Estado Brasileiro ja vive um estagio de hiperterceirizacao,
com mais de 12 milhGes de trabalhadores terceirizados, 0 que equivale a cerca de
27% do numero total de trabalhadores com contrato de trabalho formalizado. Com
a eventual aprovacdo do PLC n° 30/2015, a regra sera o trabalhador ser
terceirizado, invertendo-se toda a logica bilateral-protetiva do Direito do Trabalho.

A liberalizagdo da terceirizagdo para todas as atividades, inclusive
para atividades inseridas no objetivo central das empresas, desconstroi e
desmonta todo o arcabougo de protecdo constitucional do emprego e do Direito
do Trabalho.

E publico e notério que a terceirizagéo, de um modo geral, seja licita
ou ilicita, tem causado a precarizagdo das relagdes de trabalho no Brasil, com
reducdo significativa da protecdo constitucional atribuida aos direitos sociais
trabalhistas. A estratégia de otimizag@o dos lucros mediante a terceirizagao esta
fortemente baseada na precarizagdo do trabalho. Dentre seus principais efeitos
danosos para os trabalhadores brasileiros encontram-se o descaso com as
condigbes de salude e seguranga no trabalho, a redugédo de direitos, a exigéncia
de jornadas excessivas ou superiores aos limites legais, a maior rotatividade no
emprego e a dispersao e falta da representatividade sindical.

Os acidentes e as mortes no trabalho sdo a faceta mais terrivel da
terceirizagdo no pais. Dados estatisticos comprovam que os trabalhadores
terceirizados estao muitos mais sujeitos a infortinios no local de trabalho que os
trabalhadores contratados diretamente. A falta de investimento em seguranca e
treinamento e a pouca capacidade técnica e econ8mica das empresas
contratadas sdo os principais fatores. Setores como o da construgdo civil, o
petrolifero e o elétrico estdo entre os campedes de acidentes de trabalho entre
terceirizados. Apenas em 2011, das 79 mortes ocorridas no setor elétrico, 61
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foram de trabalhadores de empresas terceirizadas (dados da Fundagao Comité
de Gestdo Empresarial - COGE).

O tratamento discriminatério reconhecidamente dispensado aos
trabalhadores terceirizados faz com que a remuneragdo destes seja bem inferior
aquela paga aos trabalhadores diretos (em média, 30% a menos), mesmo quando
estes possuem a mesma qualificagao académica dos nao terceirizados.

NZo bastasse a remuneragdo bem menor, os trabalhadores
terceirizados realizam jornada de trabalho semanal de 3 horas a mais do que os
trabalhadores diretos.

Além de todos esses prejuizos sociais, a terceirizagdo indiscriminada
trard como consequéncia a ndo inclusdo social de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, uma vez que, com a pulverizagdo do desenvolvimento das
atividades da empresa tomadora mediante contratacdo de empresas
terceirizadas, havera poucas empresas com mais de cem funcionarios, que tém a
obrigacao legal de contratar pessoas com deficiéncia, o que gerara ainda mais
exclus3o social a esses cidad3os. '

Tem ainda como efeito deletério o prejuizo a atividade sindical, a
desmobilizagao de um exército de trabalhadores tido como descartaveis, que nao
terdo identificacgdo com a empresa, passiveis de substituicdo por outros
terceirizados como meras pegas de reposicao.

Ante todas essas razdes, cabe ao Ministério Publico do Trabalho,
0rgao constitucional incumbido da defesa da ordem juridica trabalhista e dos
direitos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores, e a Associagao
Nacional dos Procuradores do Trabalho, entidade representativa dos membros
do MPT em todo o pais, clamar pela rejeicao da terceirizagdo sem limites.

Brasilia-DF, 18 de novembro de 2016.
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